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Social Media

Auszug aus Wikipedia:
Social Media bezeichnen digitale Medien und Technologien, die es Nutzern 
ermöglichen, sich untereinander auszutauschen und mediale Inhalte einzeln oder in 
Gemeinschaft zu erstellen.
Soziale Interaktionen und Zusammenarbeit (manchmal in Anlehnung an den englischen 
Begriff auch 'Kollaboration' genannt) in sozialen Medien gewinnen zunehmend an 
Bedeutung und wandeln mediale Monologe in sozial-mediale Dialoge.
Zudem sollen sie die Demokratisierung von Wissen und Informationen unterstützen 
und den Benutzer von einem Konsumenten zu einem Produzenten entwickeln. 
Demnach besteht weniger oder kein Gefälle zwischen Sender und Rezipienten 
(Sender-Empfänger-Modell). Als Kommunikationsmittel werden dabei Text, Bild, Audio 
oder Video verwendet. Das gemeinsame Erstellen, Bearbeiten und Verteilen von Inhalt, 
unterstützt von interaktiven Anwendungen, betont auch der Begriff Web 2.0.
Das aufkeimende Interesse an den sozialen Medien ist seit Mitte der 1990er Jahre zu 
beobachten. Zahlreiche Unternehmen haben damit begonnen, das wirtschaftliche 
Potenzial dieser Medienform stärker zu nutzen. Derzeit etabliert sich mit der 
Sozioinformatik auch eine wissenschaftliche Disziplin, die sich insbesondere mit 
Fragestellungen zu sozialen Medien beschäftigt.



Social Media

Human Rescources
Innerhalb des Personalmanagements bieten soziale
Medien grosse Potenziale hinsichtlich der Rekrutierung
des Personals. Da in sozialen Netzwerken die Mitglieder
private Informationen mit anderen teilen (wie z.B.
erlangte Abschlüsse), bietet sich für den Arbeitgeber die
Möglichkeit, noch vor einem Bewerbungsgespräch an
weitere Informationen zu den Bewerbern zu gelangen
und abzuschätzen ob diese die Voraussetzungen
erfüllen. Des Weiteren können Arbeitgeber über soziale
Netzwerke mit ehemaligen Mitarbeitern in Kontakt
bleiben.





Social Media in der Arbeitssuche

• Für welche Zielgruppe / Branche von Bewerbern / 
Arbeitsstellen

• Für welche Karriereschritte

• Welche Stellen finde ich eher wo

• Welche eignen sich, um eine offene Stelle zu finden

• Welche eignen sich für eine aktive Bewerbung
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