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Bewerbungstraining (BT) 

 

Kursinhalte und 

Ziele 

 

Die Kursteilnehmenden: 

 nehmen eine berufliche Standortbestimmung vor 

 kennen verschiedene Bewerbungsformen 

 entwickeln eine individuell erfolgsversprechende Bewerbungsstrategie 

 kennen den Job-Room und können diesen gezielt nutzen 

 erstellen ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Motivationsschreiben, 

Zeugnisse, Diplome) 

 können soziale Medien und soziale Netzwerke im Bewerbungsprozess 

gezielt nutzen 

 bewerben sich aktiv während des Kurses 

 trainieren Bewerbungssituationen (z.B. Vorstellungsgespräche) 

Voraussetzungen 

 

 Deutschkenntnisse mind. B2 oder Muttersprache Deutsch 

 Gute PC-Kenntnisse 

 

 Teilnahme mindestens 50 % (jeweils am Vormittag) 

 

 Eigenes Notebook/eigener PC mit Kamera, Mikrofon und  

Textverarbeitungsprogramm vorhanden 

 Internetzugang zu Hause 

Infos zu  

den Kursen 

 

Dauer 

Innerhalb von drei Wochen 7 Kurstage und 2 Einzelcoachings 

Keine Ferientage möglich 

 

Setting 

Gruppenkurs 

Blended Learning (3 Kurstage sowie ein Einzelcoaching finden online statt) 

 

Durchführungsorte 

An vier Standorten im Kanton St.Gallen 
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